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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM N¢ 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS E
EMPREENDEDORISMO

O MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Juventude,
Direitos Humanos e Empreendedorismo, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para o Curso Técnico em Enfermagem, contendo 40
(quarenta) vagas, promovido em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC/PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste Edital e executado sob a

responsabilidade da Comissdo de Selecdo, designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2 Este processo seletivo tem como finalidade preenchimento de 40 (quarenta) vagas no

Curso Técnico em Enfermagem. |
1.3 O curso terd inicio previsto para o dia 06 de agosto de 2025 e sera ofertado em duas

turmas de 20 alunos cada, com as seguintes modalidades de horario:
a Turma 1: das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira;

. Turma 2: das 18h as 22h, de segunda a sexta-feira.
2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas nas seguintes datas: 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,24 e
25 de julho de 2025, conforme as modalidades abaixo:
a) Presencialmente: na sede da Secretaria Municipal de juventude, localizada na Praga José
Ferreira de Lima, n® 26, Centro, Altinho-PE;
b) Via postal: mediante envio com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco: Praca José
Ferreira de Lima, n2 26, Centro, Altinho-PE, CEP 55490-000.
Paragrafo Unico: No caso de inscrigdo realizada via postal, o candidato devera comunicar
a realizacao da inscricdo enviando mensagens para 0 e-mail:
selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br. A mensagem devera conter:

e Comprovante de postagem (carta registrada, telegrama ou Sedex);

e Copias digitalizadas de todos os documentos enviados na postagem.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital.

3.2 Sdo requisitos para inscrigdo no processo seletivo:

3.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, nos termos do art. 12, inciso
11, §1°, da Constitui¢ao Federal;

3.2.2. Ter idade minima de 18 anos completos e no maximo 29 anos até a data de inscrigéo;
3.2.3. Ter cursado e concluido o ensino médio até a data da matricula em rede de ensino

ptblico; 2
3.2.4 Residir no municipio de Altinho-PE. Qe“
3.2.5 Apresentar documentagdo comprobatéria dos critérios de cota (se for o caso). 4'&68@\‘0539' |
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3.2.6 Ter disponibilidade de carga horaria, conforme estabelecido deste edital;
3.2.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
pretos e pardos, mulheres em situagdo de vulnerabilidade, povos tradicionais e populagédo
do campo, devera informar essa condigdo no ato da inscrigdo e anexar os documentos
comprobatorios exigidos;

3.2.8 Em caso de miiltiplas inscrigdes, sera considerada valida apenas a primeira, sendo
desconsideradas as demais.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que desejarem exercer o direito assegurado pelo inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal e pelo art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, poderdo se inscrever neste processo seletivo, desde que o curso seja
compativel com a deficiéncia.

4.2 Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
ofertadas para pessoas com deficiéncia, desde que atendam aos critérios definidos no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal
n® 7.853/1989.

4.4 Os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdo declarar essa condi¢do no campo especifico do formulario de
inscrigdo.

4.5 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, em todos os aspectos, incluindo avaliagdo e
critérios de classificagdo.

4.6 O(a) candidato(a) que nao declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da
inscrigdo ficara impossibilitado de disputar as vagas reservadas, mas continuara
concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

4.7 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) no processo seletivo deverdo,
quando convocados(as), submeter-se a exame médico realizado por profissional vinculado
a Rede Publica Municipal. O exame avaliara:

4.7.1 A qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, observando os
critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298/1999;

4.8 No dia do exame médico, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico atualizado
que comprove sua condicdo de pessoa com deficiéncia, indicando:

a) Tipo, grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

c) Causa provavel da deficiéncia.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo comparega ao exame médico ou ndo comprove, mediante
laudo, a condi¢do declarada no formuldrio de inscrigdo, sera automaticamente
transferido(a) para a lista de classificagdo geral, desde que obtenha pontuacao suficiente.
4.10 Da decisédo relativa ao exame médico cabera recurso administrativo, no prazo de 03
(trés) dias tteis, enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com c6pia
para a Secretaria Municipal de Juventude, Direitos Humanos e Empreendedorismo.

4.11 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos(as), desinteresse ou inaptiddo comprovada no exame médico serdo
destinadas aos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, respeitando-se a ordem d

classificagao.
<
5. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E PARDAS \60- X0 ‘ﬂ’
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5.1. Das vagas ofertadas para o curso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para pessoas
negras e pardas.

5.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato(a) submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do processo seletivo, caso nao opte pelas vagas reservadas.

5.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras, Serao
consideradas pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. A autodeclaragdo, sera imprescindivel, ou seja, a sua auséncia no ato da inscri¢ao
tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso o candidato(a) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.5. A Secretaria de Juventude, Direitos Humanos e Empreendedorismo, podera adotar
critérios complementares a autodeclaragdo de cor ou raga do candidato(a),
preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaragédo presencial ou de fotografia;

b) a exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a), nos quais esteja consignada
a cor preta ou parda;

¢) a formagdo de comissoes para confirmagdo do pertencimento racial declarado pelo
candidato(a).

5.6. Na hipotese de constatacdo de declaragoes falsa, o candidato(a) sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7.0s(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do niimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.8. Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a
ordem de classificagdo geral.

6. MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

6.1. Sao consideradas mulheres em situagao de vulnerabilidade, aquelas (cisgénero e
transgénero) em contexto de risco social ou econémico, especialmente:

6.1.1. Mulheres chefas de familia monoparental, entendidas aquelas que criam os filhos e
filhas sozinhas e que se encontram em estado de vulnerabilidade socioeconémica, devendo
estar devidamente cadastradas no Programa CadUnico, como responséveis pelo cadastro,
ha pelo menos 01 (um) ano;

6.1.2. Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, consideradas aquelas beneficiadas
por medidas protetivas de urgéncia, previstas na Lei n® 11.340 /2006 (Lei Maria da Penha),
com status vigente no momento da inscri¢do, e sem vinculo de emprego ativo no momento
da inscrigdo;

6.1.3. Mulheres em situagdo de pobreza extrema, consideradas aquelas que, mesmo
regularmente inscritas no Programa Cadastro Unico, ainda carecem de programas
complementares do governo estadual e/ou municipal para enfrentamento das
desigualdades socioeconomicas, possuindo renda mensal liquida igual ou inferior a % (um
quarto) do salario minimo vigente.

6.2. Das vagas ofertadas para o curso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade.

6.3. Servirdo como parametros para identificar a condi¢do de vulnerabilidade das
candidatas um ou mais dos seguintes critérios:

6.3.1. Autodeclaragdo de mée solo com dependentes (conforme declaracdo constante no
Anexo [V);
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6.3.2. Comprovante de inscrigdo regular no Programa CadUnico e/ou recebimento de renda

oriunda de programas sociais;

6.3.3. Boletim de ocorréncia e medida protetiva vigente para demonstracdo do estado de

risco atual e tutela por parte do Poder Judiciario;

6.3.4. Relatério de atendimento psicossocial elaborado por rede de apoio quanto a situagdo

socioeconémica (CRAS, CREAS, etc.).

6.4. A autodeclaragdo, sera imprescindivel, ou seja, a sua auséncia no ato da inscrigdo

tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso, a candidata ndo podera interpor |
recurso em favor de sua situacio. ‘
6.5. Na hipotese de constatacdo de declaragdes falsas, a candidata sera eliminada do

processo seletivo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.6. As candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla

concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Caso ndo haja candidatas aptas para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de

classificacao geral.

7. POVOS TRADICIONAIS E POPULAGCOES DO CAMPO

7.1. Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuigdo, com trajetodria historica propria, dotado de relagoes territoriais
especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, prevista no inciso [11, do artigo
22, da Lein? 15.142, de 03 de junho de 2025.

7.2. Considera-se pessoa tradicional ou indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou nao em territério indigena, conforme previsao contida no inciso I, do artigo 22, da
Lein? 15.142, de 03 de junho de 2025.

7.3. Consideram-se agricultores(as) familiares a pessoa fisica residente em imével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele que exerga a agricultura de subsisténcia, em
area de até 04 (quatro) moédulos fiscais, laborando em regime de economia familiar,
caracterizado pelo trabalho indispensavel de todos os membros do grupo familiar para
subsisténcia e desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar, em regime de miitua
dependéncia e colaboragéo.

7.4 Incluem-se:

7.4.1. Quilombolas;

7.4.2. Indigenas;

7.4.3. Agricultores Familiares, assentados da reforma agraria.

7.5. Critério de comprovagao:

7.5.1. Declaragdo de pertencimento emitida por associagdo comunitdria, sindicato rural,
cooperativa, 6rgao piiblico ou autodeclaragdo com valida¢do documental (como DAP/CAF
ou inscri¢do em programas de apoio a povos tradicionais).

7.6. Das vagas ofertadas para o curso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para povos
tradicionais e populagdes do campo.

7.7. Na hipétese de constatagao de declaragoes falsas, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

7.8. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.9. Caso nao haja candidatos aptos para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificacdo geral.

8. DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA - RESERVADAS A JOVENS DE 18 A 29 ANOS @
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8.1. Consideram se jovens para fins de submissédo do presente edital aqueles que possuirem
18 anos completos até a data de inscricdo do presente certame e 0 maximo de 29 anos de
idade também no ato da inscricdo, nos termos do §1° do art. 1°, da lei n® 12.852/2013.

8.2. A comprovacao da faixa etaria dar-se-4 mediante apresentagdo de documento oficial de
identificagao.

9. DO PROGRAMA

O Curso Técnico em Enfermagem, promovido por meio de parceria entre a Prefeitura de
Altinho e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial de Pernambuco - SENAC/PE, tem
como objetivo formar profissionais qualificados para atuar com competéncia técnica,
responsabilidade ética e sensibilidade humana na area da satde.

Com carga horaria de 1.800 horas, o curso é estruturado para oferecer uma formacao sélida,
aliando teoria e pratica, e preparando os alunos para o exercicio das atividades de
enfermagem em diversos niveis de aten¢do a satde, como hospitais, unidades basicas,
clinicas, instituicdes de longa permanéncia e domicilios.

A iniciativa integra a politica municipal de formagdo profissional para juventudes em
situacdo de vulnerabilidade social, ampliando o acesso a oportunidades de capacitacdo e
inser¢do no mercado de trabalho, em uma das areas com maior demanda por profissionais
qualificados.

Ao final do curso, os(as) concluintes receberao -certificagdo técnica reconhecida
nacionalmente, com registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), aptos a atuar
como Técnicos(as) em Enfermagem em todo o territério nacional.

10. DAS INSCRICOES

10.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou via postal, conforme as

condigdes estabelecidas neste Edital.

10.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos

descritos nos subitens 3.2.1 a 3.2.8.

10.3 O preenchimento da ficha de inscrigao é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Para inscri¢des realizadas via postal, o contetido enviado ndo podera ser complementado
posteriormente com documentos que nado tenham sido incluidos no envio inicial.

10.4 No caso de inscri¢do via postal, o candidato devera informar a realizacdo da inscrigdo

enviando mensagem para o e-mail selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br, anexando:

a) Comprovante de postagem (carta registrada, telegrama ou Sedex);

b) Copias digitalizadas de todos os documentos enviados na postagem.

10.5 Caso seja constatada qualquer irregularidade ou auséncia de documentos obrigatérios,

a inscricdo sera anulada, e todos os atos decorrentes serdo invalidados, com a exclusdo do

candidato do processo seletivo.

10.6 Sao considerados documentos de identidade validos:

a) Carteiras de identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas,

Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), emitida conforme a Lei n® 9.503/1997;

c) Carteiras profissionais emitidas por conselhos de classe que, por forca de Lei Federg|, |
possuam validade como documento de identificacdo. 60’0 |

: s . : : : <
10.7 A inscricdo sera formalizada mediante: qg\bse'i\ob{ﬁ’ |
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10.7.1 Preenchimento completo da Ficha de Inscrigdo, incluindo 01 (uma) foto 3x4 recente,
sem emendas ou rasuras, conforme o modelo apresentado no Anexo II deste Edital,
acompanhado

a) Copias legiveis dos titulos e documentos solicitados nos itens 3.2.1 a 3.2.8, que deverao
ser conferidos pela Comissdo de Sele¢ao Simplificada;

b) Originais ou copias autenticadas dos documentos apresentados para conferéncia.

10.8 Os documentos apresentados deverdo estar legiveis e conter informagdes claras que
permitam a identificagdo do candidato, incluindo obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

c¢) Data de nascimento;

d) Fotografia;

e) Orgdo expedidor e data de emissdo.

10.9 As informagdes fornecidas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o
candidato que:

a) Preencher a ficha com dados incorretos, incompletos ou rasurados;

b) Prestar informagdes falsas ou inveridicas, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
aplicaveis.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

O Processo de Selegdo Piblica, objeto deste Edital, serd realizado por meio de andlise
documental, de carater eliminatério e classificatorio, comprovada pela avaliagdo da ficha
de inscrigdo. A pontua¢do maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12. DA ANALISE DA FICHA DE INSCRICAO

12.1. A andlise da ficha de inscrigdo consistira na avaliagdo dos documentos, que deverdo
estar organizados no modelo padronizado constante no Anexo II deste Edital,
acompanhados dos seguintes documentos obrigatérios:

12.1.1. Certificado ou declaragdo de conclusdo de ensino médio (Ficha 19), em institui¢cdo
da rede publica;

12.1.2. Copia da carteira de identidade e CPF;

12.1.3. Comprovante de residéncia no municipio atualizado;

12.1.4. Nimero de identificacdo social - NIS (CADUNICO);

12.1.5. Uma Foto 3x4 (atualizada);

12.1.6. Documentos comprobatdrios das cotas (ex: declaragdo escolar, laudo médico,
autodeclaracao, etc).

12.2. A selecdo sera realizada por analise documental e critérios sociais, com base em

pontuagdo atribuida aos seguintes fatores:

12.2.1. Renda per capita inferior a 1/4 salario-minimo - 3 pontos;
12.2.2. Beneficiario(a) de programas sociais - 2 pontos;

12.2.3. Residéncia em area rural ou periférica - 2 pontos;

12.2.4. Residir a mais de 3 anos no municipio - 2 pontos;

12.2.5. Mae solo ou responsavel por dependentes - 2 pontos;
12.2.6. Curso na area de saide - 3 pontos;

12.2.7. Pessoa com deficiéncia - 3 pontos;

12.2.8. Pertencente a povos tradicionais - 3 pontos.
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12.3 Serdo aceitas copias autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia, de
todos os documentos apresentados;

12.4 Para aferi¢do da pontuagdo destacada no item 12.2. o candidato deve comprovar por
meio de documentos juntados a inscrigdo, ndo sendo recebido documenta¢do em data
posterior.

13. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

13.1 O resultado final do processo de sele¢do publica sera divulgado no dia 31 de julho de
2025, sendo a relagao de aprovados publicada no Didrio Oficial da AMUPE.

13.2 A lista de classificados também sera afixada nas sedes da Prefeitura Municipal de
Altinho-PE e da Secretaria Municipal de Juventude, Direitos Humanos e
Empreendedorismo, além de ser disponibilizada no site oficial da Prefeitura pelo link:
www.altinho.pe.gov.br.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1 A classificacdo final sera realizada com base no niimero de pontos obtidos na andlise
do FICHA DE INSCRICAO.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na pontuagdo final, serao aplicados os seguintes critérios, na ordem
abaixo:

a) O candidato com menor renda, cadastrada junto ao CADUNICO;

b) O candidato de maior idade;

c) O candidato que tenha exercido funcgao de jurado, conforme a Lei n® 11.689/2008;

d) O candidato que tenha atuado como mesdrio ou escrutinador em eleigdes junto a Justica
Eleitoral.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso devidamente fundamentado a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo nos dias 30 e 31 de julho de 2025, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI
Ideste Edital.

16.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes formas:

a) Presencialmente, junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria de
Juventude, Direitos Humanos, Empreendedorismo, do Municipio de Altinho-PE, no horario
das 08h as 13h;

b) Por meio eletrdnico, enviado para o e-mail selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br;

c) Via postal, enderegado a Secretaria de Juventude, Direitos Humanos, Empreendedorismo,
localizada na Praga José Ferreira de Lima, 26, Centro, Altinho-PE. O candidato devera enviar
uma mensagem para o e-mail selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br, anexando o
comprovante de postagem da correspondéncia (carta, telegrama ou Sedex) e os documentos
enviados.

16.1.2 Recursos apresentados apos as 13h do tltimo dia previsto serdo desconsiderados.
16.1.3 Cada candidato podera interpor apenas um recurso, sendo analisado o primeir

enviado. ?e(‘@
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16.1.4 O recurso deve seguir obrigatoriamente o modelo constante neste Edital, sendo
sumariamente rejeitados os que ndo atenderem a este requisito.

16.2 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Selecdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, conforme as regras deste Edital.

16.3 Nao serdo avaliados recursos que ndo contenham fundamentacdo adequada ou
instrugao completa.

16.4 Serdo liminarmente indeferidos os recursos apresentados fora do prazo ou sem as
informagdes necessarias a identificagdo do candidato.

16.5 Caso o julgamento de recursos altere o resultado oficial, sera publicada uma nova lista
de classificados, respeitando os critérios de publicidade descritos no item 13 deste Edital.

17. DA MATRICULA

17.1. Apo6s a homologacdo do resultado final, a Secretaria Municipal de Administragdo
convocara os candidatos classificados por meio de Edital de Convocacdo especifico,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacgdo.

17.2. Sera realizada matricula, respeitando o prazo de inicio do curso. O candidato
classificado que ndo comparecer a secretaria no dia estabelecido no Edital de Convocagdo
sera desclassificado, sendo convocado o candidato de posi¢ao subsequente.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apés sua realizagdo, caso sejam
detectadas omissoes ou inverdades nas informagdes da ficha de inscricdo, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera sua matricula sumariamente cancelada,
sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
18.2 A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Altinho-PE,
nas Secretarias Municipais respectivas, sera publicada no Diario Oficial da AMUPE, bem
como divulgacdo no sitio eletronico da Prefeitura Municipal link: www.altinho.pe.gov.br.
18.3. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragao falsa ou

inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento

aos requisitos do item 3, e seus respectivos subitens;

c¢) descumprir quaisquer das instruc¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Selegao Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagéo;
18.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagao do Processo Seletivo,
no que concerne a aplica¢do e julgamento do presente Processo.

ALTINHO-PE, 07 de julho de 2025.
Prefeito Municipal de Altinho-PE
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HUMANOS E EMPREENDEDORISMO

Vagas, fungoes, carga horaria, vencimento basico:

e NIVEL MEDIO

ANEXO I- EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N° 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS

SECRETARIA | VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS DA
® DESTINA | DESTINA | DESTINA | DESTINADAS | AMPLA
DAS AS|DAS AS|DAS AS|AOS POVOS | COCORRENCIA -
PESSOAS | PESSOAS | MULHERE | TRADICIONA | JOVENS
COM NEGRAS E | S EM | IS E
DEFICIEN | PARDAS** | SITUAGAO | POPULAGCAO
CIA** DE DO CAMPO **
VULNERA
BILIADE**
SECRETARIA | 40 4 8 4 4 20
DE
JUVENTUDE,
DIREITOS
HUMANOS E
EMPREENDED
ORISMO
Total de vagas | 40
Legenda:
* Total de vagas (incluindo-se a reserva para os Candidatos portadores de deficiéncia)
** Reserva de vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, Pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e pardas, mulheres em situagdo de vulnerabilidade e povos tradicionais e
populagcdo do campo.
o
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ANEXO II - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N° 002 /2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

N2 INSCRICAO FOTO 3x4

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

. Nome completo:

. Data de nascimento: i

. Sexo: () Masculino () Feminino () Outro

. Estado civil:

. GPF:

. RG: Orgdo emissor: UF: ___
. NIS (Nimero de Identificagdo Social CADUNICO):

. Endere¢o completo:

. Bairro: Zona: () Urbana () Rural
. CEP:

. Telefone para contato: (__)

. E-mail:

. Tempo de residéncia no municipio: anos

2. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA (Anexar em envelope identificado com nome do
candidato)

ATENGAO: Todos os documentos listados a seguir devem ser entregues no ato da inscrigéo,
em copia autenticada ou acompanhados do original para conferéncia.

. () Certificado ou declaragdo de conclusédo do Ensino Médio (rede piiblica)
. () Coépia do RG

. () Copia do CPF

° () Comprovante de residéncia atualizado

. () Ntiimero do NIS/CADUNICO

. () 1 (uma) foto 3x4 atual

Pessoa com Deficiéncia: Sim ( ) Ndo ( )

Pessoa preta ou parda: Sim ( ) Nao( )

Pessoa mulher em situagdo de vulnerabilidade: Sim ( ) Nao( )
Pessoa com povos tradicionais e populagdo do campo: Sim ( ) Ndo ( )

3. CRITERIOS SOCIAIS - PREENCHIMENTO OPCIONAL

Importante: Para cada item assinalado abaixo, o(a) candidato(a) devera apresentar
documentacdo comprobatéria no ato da inscrigdo, conforme item 12.4 do edital. A auséncia
de comprovagdo anulara a pontuacio correspondente.

() Renda per capita inferior a 1/4 do salario-minimo - 3 pontos
Documento exigido: comprovante de renda familiar de todos os membros e/ou declara
formal com base no CADUNICO.

() Beneficiario(a) de programas sociais - 2 pontos 0
G\
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Documento exigido: comprovante atualizado de recebimento de beneficios sociais (ex:
extrato Bolsa Familia, BPC, etc).

() Reside em area rural ou periférica - 2 pontos
Documento exigido: comprovante de residéncia e/ou declaragdo emitida por agente
comunitario ou servico piblico.

() Reside ha mais de 3 anos no municipio - 2 pontos
Documento exigido: comprovantes de residéncia antigos (contas, cadastros em
escolas/UBS, etc).

() Mae solo ou responsavel por dependentes - 2 pontos
Documento exigido: certiddo de nascimento dos filhos e declaragdo de responsabilidade
exclusiva, ou sentenga judicial.

() Curso técnico na area da satde - 3 pontos
Documento exigido: certificado ou histérico escolar de curso concluido ou em andamento.

() Pessoa com deficiéncia (PCD) - 3 pontos
Documento exigido: laudo médico com CID atualizado.

() Pertencente a povos tradicionais (quilombola, indigena, cigano, etc.) - 3 pontos
Documento exigido: autodeclaragao ou declaragdo da comunidade reconhecida.

4. DECLARACAO DO CANDIDATO(A)

Declaro, sob as penas da lei, que as informac¢des prestadas sdo verdadeiras e que os
documentos apresentados para comprovagdo dos critérios sociais estdo devidamente
atualizados e corretos. Estou ciente de que ndo sera permitida complementagdo de
documentos apds a inscrigdo, conforme previsto no edital.

Altinho, ___de de 2025.
Assinatura do(a) candidato(a):

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM N¢ 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS E
EMPREENDEDORISMO.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a) Nome do candidato(a):

Secretaria de juventude, direitos humanos e empreendedorismo

N@ folhas entregues: N@ Inscricdo:
ALTINHO-PE, de de 2025.
o
e
QO e
Nome do funcionario responsavel pelo recebimento R & éﬁ‘g&ﬁ’
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ANEXO III - EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N¢ 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

MODELO PADRAO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PESSOAS NEGRAS -

PRETAS E PARDAS)
Euy, , nhacionalidade 2
estado civil , portador(a) do RG n® +5.CPF < n2

3

residente e domiciliado(a) a
, no municipio de Altinho/PE, venho, para
fins de participa¢do no Processo Seletivo regido pelo Edital de Selecao Piblica Simplificada
n? 002/2025, declarar para os devidos fins legais, sob as penas da lei, que me autodeclaro
pessoa negra, conforme defini¢do estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), compreendendo as categorias “preta” e “parda”.

Declaro ainda estar ciente de que esta autodeclaracdo sera submetida a analise por
procedimento de heteroidentificacdo realizado por comissao designada pela Prefeitura
Municipal de Altinho, conforme critérios objetivos de fenotipia, nos termos das orientagdes
do Supremo Tribunal Federal (STF), do Ministério Piblico Federal (MPF) e da legislacao
vigente,

Estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa configura infragdo legal, sujeita as
sangoes cabiveis, inclusive exclusdo do processo seletivo ou anulagdo da matricula, a

qualquer tempo.

Altinho-PE, de de 2025.

Nome do candidato

2
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ANEXO IV - EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N¢ 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

AUTODECLARAGAO DE SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Eu, , nacionalidade 2
estado civil , portadora do RG n?® i GPFn

residente e domiciliada a
, no municipio de Altinho/PE, venho, para
fins de participagio no Processo Seletivo regido pelo Edital de Sele¢ao Piiblica Simplificada
n2002/2025, declarar, sob as penas da lei, que me encontro em situagédo de vulnerabilidade
social, nos termos do art. 29, inciso I, da Lei n® 14.370/2022, e das diretrizes da Politica
Nacional para as Mulheres.

Declaro, para fins de comprovagao, que me enquadro em pelo menos uma das seguintes
condicdes (assinalar o(s) item(ns) que se aplicam):

( ) Sou mulher provedora de familia monoparental (mae solo);

() Sou beneficiaria de programas sociais de transferéncia de renda (ex: Bolsa Familia,
Auxilio Brasil);

( ) Vivo em situagdo de pobreza ou extrema pobreza, conforme cadastro no CadUnico;

( ) Sou vitima ou sobrevivente de violéncia doméstica ou familiar;

( ) Resido em area de risco ou vulnerabilidade social reconhecida pelo poder publico;

( ) Estou em situagao de desemprego ou subemprego prolongado.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo podera ser verificada por equipe técnica ou

comissdo designada pela Prefeitura Municipal de Altinho, mediante analise documental e,
se necessario, entrevista social ou visita domiciliar.

Estou ciente, ainda, de que a prestagdo de informagao falsa podera acarretar a exclusao do
processo seletivo, além das penalidades legais cabiveis.

Altinho-PE, de de 2025.

Nome do candidato

&
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ANEXO V - EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N¢ 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A POVOS TRADICIONAIS E/OU POPULACAOQ
DO CAMPO

Eu, , nacionalidade ;
estado civil , portador(a) do RG n® LR
residente e domiciliado(a) a
,;no municipio de Altinho/PE, venho, para fins de
participagdo no Processo Seletivo regido pelo Edital de Selecdo Publica Simplificada n®

001/2025, declarar, sob as penas da lei, que sou:

( ) Pessoa pertencente a povo ou comunidade tradicional, conforme definido pelo Decreto
Federal n? 6.040/2007, identificando-me
cOmo:

(ex: quilombola, indigena, agricultor(a) familiar, integrante de terreiro, cigano(a), entre
outros).

( ) Integrante da populagdo do campo, residindo e /ou desenvolvendo atividades produtivas
em zona rural, em regime de economia familiar ou de subsisténcia, conforme os critérios da
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser verificada por comissdo ou

equipe técnica da Prefeitura Municipal de Altinho, mediante analise de documentos
complementares, entrevista ou visita domiciliar, se necessario.

Tenho ciéncia de que a falsidade das informacoes prestadas acarretara exclusao do processo
seletivo e podera implicar em responsabilizacdo administrativa, civel e penal.

Altinho-PE, de de 2025

Nome do candidato
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ANEXO VI - EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N° 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

RECURSO: Analise de Inscricédo

SELECAO PUBLICA 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS E
EMPRPEENDEDORISMO - PE.

Nome:

CPF:

Telefones para contato:
Datas: s 7/

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Orientacgdes:

1- Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE,
DIREITOS HUMANOS E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE ALTINHO - PE.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em
branco.

3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “11.1.” do Edital 001/2025
- SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS E EMPREENDEDORISMO DO
MUNICIPIO DE ALTINHO - PE..

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO VAGAS NO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM N2 002/2025 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, DIREITOS

HUMANOS E EMPREENDEDORISMO.

CRONOGRAMA
Publica¢do do edital 08/07/2025
Inscricoes 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24 e 25 de
julho de 2025,
Resultado preliminar para a funcdo 29 de julho de 2025
Recurso 30 e 31 de julho 2025
Resultado do Recurso 31 de julho de 2025
Resultado Final 31 de julho de 2025
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